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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas terlaksananya tugas
dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten, serta terselesaikannya penyusunan Laporan
Pengukuran Kinerja, realisasi anggaran Triwulan Il Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten Tahun
2022 sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan pada Semester Il tahun
2022.

Laporan Capaian Kinerja, realisasi anggaran, Triwulan Il Dinas Pendidikan Kabupaten
Klaten ini disusun berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan
Kinerja, dengan semangat dan tekad yang kuat untuk menginformasikan capaian kinerja
secaratransparan dan akuntabel atas kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten Tahun 2022.
Secara keseluruhan penyelenggaran tugas pokok dan fungsi di Dinas Pendidikan Kabupaten
Klaten telah banyak membuahkan hasil, namun disadari masih terdapat beberapa indikator
kinerja yang belum tercapai. Dengan adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana
evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek
perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan

dukungan, bimbingan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan Laporan ini.

Klaten, Pebruari 2022
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Rencana Kinerja

Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten telah menetapkan langkah-
langkah atau strategi dalam rangka mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan dalam
dokumen Perjanjian Kinerja serta Rencana Aksi Kinerja.

Rencana Kinerja disusun sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang
akan dilaksanakan pada satu tahun anggaran kerja dan mengacu pada Indikator
Kinerja Utama.

Setelah tahapan inventarisasi sumber daya yang dimiliki serta kondisi
lingkungan yang dihadapi maka rencana aksi kinerja secara garis besar program
yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
2. Program Pengelolaan Pendidikan

3. Program Pengembangan Kurikulum

4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

5. Program Pengembangan Bahasa dan Sastra

Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunkan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pencapaian indicator kinerja kegiatan, sesuai dengan program dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja output dan outcome dilaksanakan berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja masing-masing kegiatan dan program,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indicator kinerja sasaran strategis. Cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas
capaian kinerja sasaran.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja, selanjutnya dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transporana
mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.
Dalam evaluasi ini, Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten dapat memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
kelompok indikator kinerja sasaran dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2022.

Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan

sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi pemerintah



daerah. Pelaporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ini didasarkan pada capaian
Rencana Aksi dalam pencapaian IKU Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten.

Pengukuran, Evaluasi & Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Dinas Pendidikan Kabupaten Klaten melaksanakan tugas dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2021-2026.
Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Klaten selama tahun 2021-2026 sebanyak 1 sasaran.
Dalam Rencana Strategis Dinas Pendidikan, dari 1 sasaran strategis dengan
3 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas
Pendidikan Kabupaten Klaten adalah sebagai berikut :



Evaluasi Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2022

SASARAN TARGET REALISASI (Kum)
NO INDIKATOR SATUAN PENJELASAN
STRATEGIS TW1| TW2| TW3| TW4 | TW1 TW2 | TW3| TW4
1 Meningkatnya Capaian kinerja nyata indikator 1 " Persentase Warga
Akses dan . Negara Usia 5-6 Tahun yang berpartisipasi dalam
kualit Persentase Warga Negara Usia 5-6 pendidikan PAUD" adalah sebesar 85% dari target
uaittas Tahun yang berpartisipasi dalam % 100 | 100 | 100 | 100 | 65 85 sebesar 100% yang ~direncanakan dalam Perjanjian
Layanan pendidikan PAUD Kinerja Tahun 2022 sehingga persentase capaian
Pendidikan kinerjanya adalah 85%, capaian ini belum mencapai
target yang diperjanjikan.
Persentase Warga Negara Usia 7-15 Capaian kinerja nyata indikator 2 " Persentase Warga
I . Negara Usia 7-15 Tahun yang berpartisipasi dalam
Tahun _yang berpartisipasi dalam pendidikan dasar" adalah sebesar 77% dari target
pendidikan dasar % 100 100 100 | 100 77 77 sebesar 100% yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 sehingga persentase capaian
kinerjanya adalah 85%, capaian ini belum mencapai
target yang diperjanjikan.
Persentase Warga Negara Usia 7- Capaian kinerja nyata indikator 3 " Persentase Warga
18 Tahun yang belum Negara Usia 7- 18 Tahun yang belum menyelesaiakan
menyelesaiakan pendidikan dasar pendidikan dasar dan atau menengah yang
berpartisipasi dalam pendidikan kesataraan " adalah
dan atau menengah yang % 100 | 100 | 100 | 100 | 72 72 partsip P
berpartisipasi dalam pendidikan sebesar 77% dari target sebesar 100% yang
kesataraan direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022
sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 85%,
capaian ini belum mencapai target yang diperjanjikan.




REALISASI KINERJA DAN ANGGARAN
SEMESTER Il TAHUN 2022

Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Sasaran Nama Program
Target | Realisasi| % Anggaran Realisasi %
Meningkatnya Persentase Warga Negara Usia 5-6 100 85 85
Akses dan Tahun yang berpartisipasi dalam Egagmﬁ' Apnf/i\l# gi\AE';i# iﬁ;ﬁ': ATEN/KOTA | 795218607593 405.112.656.324 | 50,94
kualitas Layanan [pendidikan PAUD
Pendidikan .
Persentase Warga Negara Usia 7-15 100 77 77
Tahun yang berpartisipasi dalam PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 39.601.150.000 13.826.944.320 | 34,92
pendidikan dasar
Persentase Warga Negara Usia 7- 18 100 72 72
Tahun yang belum menyelesaiakan PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 575.000.000 318.372.850 | 55,37
pendidikan dasar dan atau menengah
yang berpartisipasi dalam pendidikan PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
kesataraan KEPENDIDIKAN 13.215.000.000 10.360.722.400 | 78,40
PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA DAN
SASTRA 50.000.000 26.129.700 | 52,26
JUMLAH 848.659.757.593 429.644.825.594 | 50,63




Pengukuran Kinerja Program, Kegiatan dan Sub kegiatan
Semester Il (September) Tahun 2022

TARGET 2022

CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN

No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | " KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
HACXELAL AN S AL Persentase pemenuhan kebutuhan penunjang urusan
I |PEMERINTAHAN DAERAH emerintah:n daerah P Jang % 100 | 795.218.607.593 15,13 [ 233.650.115.114 11,50 | 405.112.656.324
KABUPATEN/KOTA P
1 Perence?na_an, !’enganggaran, dan Persentase fio_kum_en perencanaan, pengganggaran % 100 117.030.000 10,00 1.542.225 20,00 24.757.525
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerja yang tersusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah tersusun |Dokumen 4 13.000.000 - - 1 2.850.000 25 22
Perangkat Daerah
g?ggmas. dan Penyusunan Dokumen RKA-| ;101 gokumen RKA-SKPD tersusun Dokumen 2 20.000.000 - - - - - -
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA-SKPD tersusun Dokumen 2 15.000.000 - - - - - -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah dokumen LK|IP tersusun Dokumen 1 20.000.000 - - - - - -
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah f:r?dzﬂnd"k”men Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 3 49.030.000 - 1.542.225 1 21.907.525 33 45
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Prosentase pembayaran gaji, tunjangan ASN dan % 100 | 792.039.716.593 15,00 | 233.377.595.983 10,00 | 403.775.777.136 10 51
Daerah penyelesaian laporan keuangan tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang terbayarkan gaji dan tunjangannya Orang 5.401 791.994.716.593 5.401 233.372.665.983 5.401 403.748.539.036 100 51
goK?DrgmaSI dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah dokumen akuntansi SKPD yang tersusun Dokumen 4 45.000.000 1 4.930.000 1 27.238.100 25 61
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada [Prosentase I?a.rang r_mllk daerah pada perangkat daerah % 100 566.235.000 10,00 33.914.580 10,00 220.492.230 10 39
Perangkat Daerah yang teradministrasi
Rekonsma‘s'l dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD yang Dokumen 4 566.235.000 _ 33.914.580 2 220.492.230 50 39
Barang Milik Daerah pada SKPD terekon dan tersusun
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase penyelesaian administrasi kepegawaian % 100 60.000.000 30,00 14.354.800 10,00 27.946.500 10 47
Daerah tepat waktu
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja [Jumlah dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Dokumen 5.800 60.000.000 1.740 14.354.800 2.900 27.946.500 50 47

Pegawai

Pegawai




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN

TARGET 2022
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN I I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | | 'oSentase pemenuhan administrasi umum perangkat | o 100 805.000.000 21 72.051.700 6 398.176.700 6 49
daerah tepat waktu

Pgnyedlaan Komponen Instalasi Jumlah komponen_|nstala3| listrik/ penerangan bangunan Unit 10 10.000.000 3 2218.500 3 4.628.900 30 46
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor kantor yang tersedia
E::i’oerd'aa” Peralatan dan Perlengkapan | ;-1 beralatan dan perlengkapan kantor tersedia Unit 44 415.000.000 2 - 4 265.439.400 9 64
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan penggandaan tersedia Eksemplar 8 15.000.000 2 3.750.000 2 7.500.000 25 50
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah kunjungan tamu terfasitasi Kali 235 65.000.000 12 - 71 32.377.200 30 50
Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan |, 1 2o a¢ koordinasi dan konsultasi SKPD Kali 200 150.000.000 20 6.935.500 30 29.083.500 15 19
Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah sarana penunjang Sistem Pemerintahan Berbasis
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada K P jang R Unit 1 150.000.000 1 59.147.700 0,50 59.147.700 50 39
SKPD Elektronik pada SKPD yang diadakan

6 Pengat_:laan Barang Milik D.aerah Prosentase pe.ngadaan barang milik daerah penunjang % 100 404.800.000 5,00 i} 10,00 43.350.000 10 11
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah urusan pemerintahan daerah tepat waktu
Pe.ngadaan Gedung Kantor atau Bangunan JL.JmIah gedung kantor atau bangunan lainnya yang Unit 1 240.000.000 ) ) ) ) ) _
Lainnya dibangun
Pengadaan Sarana dan P.rasarana Gedung [Jumlah sarar)a dan prasarana gedung kantor atau Unit 2 164.800.000 ) ) ) 43.350.000 } 26
Kantor atau Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang diadakan

7 Penyec'ilaan Jasa Penunjang Urusan Prosentase pe.menuhan kebutuhan jasa penunjang % 100 807.148.000 20,00 132.557.576 13,00 409.061.983 13 51
Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah tepat waktu
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber . . . L
D ; e Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik yang terbayar Bulan 12 260.000.000 3 39.641.296 9 97.226.503 75 37

aya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Honor jasa pelayanan umum kantor terbayar Orang 39 547.148.000 39 92.916.280 39 311.835.480 100 57




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN

TARGET 2022
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN I I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Prosentase barang milik daerah penunjang urusan
8 |Penunjang Urusan Pemerintahan r g mit penunjang uru % 100 418.678.000 10 18.098.250 13 213.094.250 13 51
pemerintahan daerah yang terpelihara
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaaq, Pajak dan.Perlzman Jumla.h kendaraan .dlnas opera.3|.ona| atau lapangan Unit 295 230.000.000 23 15.528.250 56 47.311.950 25 21
Kendaraan Dinas Operasional atau terpelihara serta pajak dan perizinannya terbayar
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya terehabilitasi/
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan h gedung 9 Y Unit 4 168.678.000 - - 4 157.413.300 100 93
. terpelihara
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung kantor
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau in P penduikung gedung Unit 1 20.000.000 - 2.570.000 0 8.369.000 25 42
. atau bangunan lainnya terehabilitasi/ terpelihara
Bangunan Lainnya
I |PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN [ ApM SD/MI/Paket A % 88,70 39.601.150.000 83,91 62.393.800 83,91 13.826.944.320 94,60 34,92
APM SMP/ MTs/Paket B % 71,35 72,11 72,11 101,07
Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD % 80,90 79,40 79,40 98,15
Persenifase Penduduk yang berusia >15 tahun melek % 99,65 99,60 99,60 99,95
huruf (tidak buta aksara)
Persentase guru yang memenuhi kualifikasi S1/DIV % 88,10 89,79 89,79 101,92
Persentase SD berakreditasi minimal B % 97,90 97,84 97,84 99,94
Persentase SMP berakreditasi minimal B % 86,50 88,70 88,70 102,54
Persentase PAUD dan PNF berakreditasi minimal B % 36,75 33,53 33,53 91,24
APK SD/MI/Paket A % 96,45 91,65 91,65 95,02
APK SMP/ MTs/ Paket B % 98,00 98,62 98,62 100,63
An.gka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan Kesetaraan % 1,50 1,54 1,54 102,67
Usia 16-18 tahun
9 |Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar |Persentase sarana dan prasarana SD dalam kondisi % 82,00 6.801.381.000 71,36 44.405.000 71,36 1.110.491.350 87.02
baik ’
Persentase siswa SD yang menerima pembebasan 65,00 80,18 80,18
X L % ’ ’ ’ 123,35
biava pendidikan
Persentase SD terakreditasi % 100,00 97,84 97,84 97,84
Persentase guru SD bersertifikat pendidik % 45,00 31,96 31,96 71,03
Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas baru dibangun Ruang 3 200.000.000 - - 1 909.000 33 0,45




TARGET 2022

CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN

No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | " KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Jumlah ruang UKS terbangun Ruang 7 500.000.000 1 - 1 - 14 -
Sekolah
Pembangunan Perpustakaan Sekolah Jumlah perpustakaan terbangun Unit 3 608.118.000 - - 1 - 33 -
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah sarana, prasarana dan utilitas sekolah dibangun Unit 3 464.655.000 - - 1 358.200 33 0,08
Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Jumlah ruang kelas terehab Ruang 16 1.300.358.000 2 - 2 2.626.700 13 0,20
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Jumlah pengadaan perlengkapan sekolah Paket 20 156.400.000 2 - 1 - 5 -
Pengadaan Perlengkapan Siswa ;I“ig?k'ah siswa SD menerima perlengkapan dasar peserta Siswa 1.380 350.000.000 138 - 320 16.794.200 23 5
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Jl_JmIah pes_er_ta didik SD yang menerima pembebasan Siswa 56.945 35.000.000 4.556 B 25.635 13.129.400 45 38
Sekolah Dasar biaya pendidikan
Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa |Jumlah pengadaan alat praktek dan peraga siswa Paket 13 1.250.000.000 1 - 6 623.447.925 46 50
Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian |, -1 cicwa mengikuti ujian/ assesment Siswa 16.330 100.000.000 1.633 8.550.000 2.449 28.631.500 15 29
bagi Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Jumlah guru mengikuti workshop/ pelatihan Pendidik 150 75.000.000 9 - 50 21.175.000 33 28
Satuan Pendidikan Dasar
giﬂg'”aa” Minat, Bakat dan Kreativitas |, | -1 icnis lomba minat, bakat dan kreativitas Jenis 20 450.000.000 2 5.160.000 5 157.739.850 25 35
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Jenis pengembangan karir PTK pada jenjang SD Jenis 5 300.000.000 1 - 2 125.610.050 40 42
Sekolah Dasar
g‘:’;o?;aa” Kelembagaan dan Manajemen |, 1\ Sp terakreditasi Sekolah 738 150.000.000 59 - 738 16.383.075 100 11
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana _—

Jumlah pengelola dana BOS jenjang SD Orang 738 861.850.000 74 30.695.000 738 103.686.450 100 12

BOS Sekolah Dasar




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN
TARGET 2022 o
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
10 |Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase sarana dan prasarana SMP dalam kondisi % 81,00 10.439.769.000 88,01 17.988.800 88,01 2.181.983.020 108.65 21,07
Menengah Pertama baik ) '
Persentase siswa SMP yang menerima pembebasan 62,00 84,11 84,11
X L % 135,66
biaya pendidikan
Persentase SMP terakreditasi % 99,00 88,70 88,70 89,60
Persentase guru SMP bersertifikat pendidik % 55,80 47,80 47,80 85,67
Pgmbangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah sarana dan prasarana SMP dibangun Unit 8 500.000.000 1 - - - - -
Utilitas Sekolah
ggﬂgggtas' Sedang/Berat Ruang Kelas | -1 rang kelas terehab Ruang 41 2.977.029.000 4 ; 6 781.964.720 15 26
g:::zlt;l::tay Sedang/Berat Ruang Guru Jumlah ruang guru direhab Ruang 5 906.374.000 1 - 1 460.124.700 20 51
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Jumlah ruang UKS direhab Ruang 7 210.000.000 1 - 1 2.321.750 14 1
Kesehatan Sekolah
gzﬂzggtas' Sedang/Berat Perpustakaan |, 1 riang perpustakaan SMP direhab Ruang 4 100.000.000 ; ; 1 1.637.150 25 2
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Jumlah ruang laboratorium SMP direhab Ruang 3 609.266.000 - - 1 142.237.875 33 23
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah sarana dan prasarana dan utilitas SMP direhab Unit 54 2.017.100.000 5 - 8 52.754.825 15 3
Prasarana dan Utilitas Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah pengadaan mebel sekolah Paket 9 700.000.000 1 - 1 7.686.500 11 1
Pengadaan Perlengkapan Siswa jLi‘(;'i'k'ah siswa SMP menerima perlengkapan dasar peserta | . 1.408 500.000.000 84 - 197 ; 14 -




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN
TARGET 2022 o
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN I I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Jumla.\h.S|swa SMP yang menerima pembebasan biaya Siswa 27.098 100.000.000 1626 i 10.568 37.893.750 39 38
Sekolah Menengah Pertama pendidikan
Penyelengaraan Proses Beljar dan Ujian 1 1) ciswa mengikuti ujian/ assesment Siswa | 15.592 100.000.000 | 1.559 - 6.237 56.497.850 40 56
bagi Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Jumlah guru mengikuti workshop/ pelatihan Pendidik 115 100.000.000 7 - 10 - 9 -
Pertama
:z:/:maan Minat, Bakat dan Kreativtas 1 o s lomba siswa Jenis 20 400.000.000 2 - 3 43.192.250 15 11
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Jenis pengembangan karir PTK pada jenjang SMP Jenis 5 80.000.000 1 - 2 48.185.350 40 60
SMP
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Jumlah.SMP yang menerapkan prinsip Manajemen Sekolah 116 940.000.000 9 ) 14 480.832.500 12 51
Sekolah Berbasis Sekolah (MBS)
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana 1, s engelola dana BOS jenjang SMP Sekolah 116 200.000.000 14 17.988.800 15 66.653.800 13 33
BOS Sekolah Menengah Pertama peng jenjang Rt 908 099
11 |Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini |Persentase sarana dan prasarana PAUD dalam kondisi % 50,00 20.702.400.000 86,38 - 86,38 9.725.720.150 172.76
(PAUD) baik ’
Persentase siswa PAUD yang menerima pembebasan % 2,00 7,40 7,40 370.00
biava pendidikan ’
Persentase PAUD Terakreditasi % 48,94 33,53 33,53 68,51
Persentase guru PAUD bersertifikat pendidik % 56,80 57,06 57,06 100,45
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah sarana dan prasarana PAUD dibangun Unit 1 100.000.000 - - 1 91.893.400,00 100 92
Utilitas PAUD
Rehabilitasi Sedang/ Berat Gedung/ Ruang .
Kelas/ Ruang Guru PAUD Jumlah ruang kelas/ ruang guru direhab Ruang 1 100.000.000 - - 1 92.035.300,00 100 92




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN
TARGET 2022 3
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN I I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
Pengadaan Mebel PAUD Jumlah pengadaan mebel PAUD Paket 1 50.000.000 - 1 49.265.000,00 100 99
ﬁitggdaa” Alat Praktik dan Peraga Siswa |, 1 o engadaan alat praktik dan peraga siswa Paket 1 100.000.000 - 1 88.266.000,00 100 88
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Jumlah peserta didik mengikuti pembelajaran PAUD ereanr;gl 312 100.000.000 25 37 - 12 -
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Jumiah pendidik PAUD mengikuti workshop/ pelatihan Orang 300 50.000.000 24 36 14.866.500 12 30
Satuan PAUD
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Jenis pengembangan karir PTK jenjang PAUD Jenis 5 100.000.000 - 2 77.915.000 40 78
PAUD
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen |Jumlah Iembaga PAUD mengikuti pembinaan kelembagaan Lembaga 160 110.000.000 13 19 42.141.950 12 38
PAUD dan manajemen
Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah lembaga PAUD penerima BOP Lembaga 1.134 19.862.400.000 91 136 9.211.212.000 12 46
gg;”g;ﬁg” Kapasitas Pengelolaan Dana |, -1 e ngelola dana BOP PAUD Orang 1134 130.000.000 91 136 58.125.000 12 45
12 |Pengelolaan Pendidikan Persentase Sarana dan Prasarana PKBM dalam kondisi % 54,00 1.657.600.000 28,57 28,57 808.749.800

Nonformal/Kesetaraan baik

Persentase Siswa PKBM yang Menerima Pembebasan % 72,00 95,69 95,69

Biaya Pendidikan

Persentase PKBM Terakreditasi % 21,00 28,57 28,57
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Jumlah sarana, prasarana direhab/ dibangun Unit 1 100.000.000 - 1 93.939.800 100 94
Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Non |Jumlah pengadaan perlengkapan pendidikan non formal/ Paket 1 60.000.000 ) 1 52.080.000 100 87
Formal/Kesetaraan kesetaraan




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN
TARGET 2022 A
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN I I KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/ [Jumlah peserta didik mengikuti pendidikan non formal/ Orang 600 46.000.000 36 ) 114 21.665.500 19 47
Kesetaraan kesetaraan
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi
Satuan Pendidikan di Pendidikan Jumlah tutor mengikuti workshop/ pelatihan Orang 200 50.000.000 12 - 38 25.214.500 19 50
Nonformal/ Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Jumla.h Ie'mbaga' pendidikan nonformal/ keseta.raan Lembaga 18 40.000.000 1 ) 3 ) 17 )
Sekolah Nonformal/Kesetaraan mengikuti pembinaan kelembagaan dan manajemen
pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumiah lembaga PKBM penerima BOP kesetaraan Lembaga 10 1.361.600.000 1 - 2 615.850.000 20 45
Nonformal/Kesetaraan
Il [PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Ketersediaan Kurikulum Muatan Lokal SD % 100 575.000.000 100,00 25.437.375 100,00 318.372.850
KURIKULUM
Persentase Ketersediaan Kurikulum Muatan Lokal SMP % 100 100,00 100,00
Persentase Ketersediaan Kurikulum Muatan Lokal % 100 100,00 100,00
PAUD
13 Pene?apan Kurikulum Muatan Lokal Pers.»entase Satuan Pendidikan Dasar Menerapkan % 100 475.000.000 100,00 ) 100,00 233.613.900 100 49
Pendidikan Dasar Kurikulum Muatan Lokal
Pelatihan Pgr?yusunan Kurikulum Muatan Jumlah guru SMP mengikuti pelatihan penyusunan Orang 600 475.000.000 36 ) 84 233.613.900 14 49
Lokal Pendidikan Dasar kurikulum mulok
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
14 |Pendidikan Anak Usia Dini dan Persentase Lembaga PAUD dan PNF Menerapkan % 100 100.000.000 | 100,00 25.437.375 | 100,00 84.758.950 100 85
- Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Nonformal
Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Jumlah guru mengikuti penyusunan kompetensi dasar
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan 9 gieuti peny P Orang 70 30.000.000 63 25.437.375 - 25.437.375 - 85
. muatan lokal
Pendidikan Nonformal
Penyusunan Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan [Jumlah guru mengikuti penyusunan silabus muatan lokal Orang 100 70.000.000 6 - 49 59.321.575 49 85
Nonformal




CAPAIAN KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT CAPAIAN

TARGET 2022
No | PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | M KINERJA (%)
K Rp K Rp K Rp KIN KEU
IV |PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA Rasio Guru/ Murid SD/ Mi Rasio 1:15 13.215.000.000 1:13 1:13 10.360.722.400
SRl Rasio Guru/ Murid SMP/ MTs Rasio | 1:15 1:15 1:15
Rasio Guru/ Murid PAUD Rasio 1:10 1:12 1:12
ienm;:‘ai;a:nnK_lt_J a:tltastan E:;’Ii';ai bagi Persentase Guru Pada Satuan Pendidikan Dasar
15 |o¢ an ‘enaga repe an bagl | nengan Beban Mengajar Sama Dengan Atau Lebih Dari| % 95,00 | 13.215.000.000 | 43,31 4331 | 10.360.722.400
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 24 Jam
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan  |Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan pada satuan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan pendidikan dasar Orang 10.760 13.135.000.000 646 5.380 10.360.722.400 50 79
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Jumlah guru pada satuan pendidikan dasar dengan beban ) }
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan |mengajar sama dengan atau lebih dari 24 jam Orang 5.000 80.000.000 300 700 4
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM PENGEMBANGAN BAHASA (Persentase Bahasa dan Sastra Daerah yang Dibina dan A
v DAN SASTRA Dikembangkan % 100 50.000.000 100,00 100,00 26.129.700
Pembinaan, Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan Sastra yang Persentase Satuan Pendidikan Formal dan Non Formal o
16 Penuturannya dalam Daerah yang Menerapkan Pendidikan Bahasa dan Sastra Jawa % 98,30 50.000.000 100,00 100,00 26.129.700
Kabupaten/Kota
Vitalitas, Konservasi dan Revitalisasi Bahasa |[Jumlah pendidik r'rjer.]glkutl pembinaan dalam penggunaan Pendidik 500 30.000.000 30 420 26.129.700 84 87
dan Sastra Daerah Kabupaten/Kota bahasa dan apresiasi sastra
Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap
Bahasa dan Sastra Daerah Kewenangan Jumlah jenis lomba minat dan budaya baca bahasa Jawa Jenis 5 20.000.000 - 1 - 20 -
Kabupaten/Kota
JUMLAH 848.659.757.593 429.644.825.594 50,63




